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CORREIO DA LIDERANCA

A NEWSLETTER DAS LIDERANCAS DO TSE

CULTURA COMPETENCIAS
RS A N ORGANIZACIONAL GERENCIAIS
Vocé ja ouviu falar em MUNDO Como esse mundo BANI ngis.as competéncias gerenciais
BANI (fragil, ansioso, ndo-linear impacta a cultura< das mais Importantes para os Novos
e incompreensivel)? organizagoes? tempos?

POR CRISTIANE MENDES, SEDES/COEDE/SGP

O FUTURO

O Jdltimo relatério do Férum Econdémico Mundial
intitulado “O Futuro do Crescimento” (The Future of
Growth), lancado em janeiro de 2024, aponta uma
queda no crescimento da economia mundial
provocada por trés fatores preponderantes:

1.0 envelhecimento da populacao e a dificuldade
de paises e corporacdoes em encontrar estratégias
para mitigar impactos.

2.A queda dos investimentos, ainda como resultado
da crise econbmica e financeira agravada pela
pandemia de Covid - 19.

3.0s impactos da mudanca climatica em curso, que

pode ter reflexos profundos em todos os setores,
demandando novas solucdes e tecnologias.
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O SEGREDO DA
MUDANCAEO
FOCO NAO NA
LUTA CONTRA O
VELHO, MAS NA J4 a desinformacao aparece no topo dos Riscos

Globais de 2024. O relatdrio, produzido em parceria

CONSTRUQAO com o Zurich Insurance Group e a Marsh McLennan,

tem como base as opinides de mais de 1.400
DO NOVO- especialistas em riscos globais, representantes

ShEaes ” politicos e dirigentes de industrias.




ACONTECE, em
breve:

Il FORUM DE
LIDERANCAS DA

JUSTICA
ELEITORAL.

O TEMA DESTA EDICAO
SERA:

TRANSFORMACAO
DIGITAL

UMA CULTURA
ORGANIZACIONAL PARA OS
NOVOS TEMPOS

A agilidade e a resiliéncia organizacional sao
fundamentais para os novos tempos, ja que as
empresas que conseguem se adaptar rapidamente
as mudancas e responder de forma eficaz a crises e
desafios imprevistos estdo mais bem posicionadas
para prosperar no longo prazo. Esse é o caso das
organizacoes que tem a aprendizagem continua
como um valor fundamental.

UM(A) NOVO(A) LIDER

E qual deveria ser a caracteristica fundamental
do(a) novo(a) lider? A lideranca atual deve ter
abertura para aprender, para errar, para aprender
com o0 erro, para desaprender e aprender
novamente, num ciclo incessante. E s pessoas com
elevado grau de resiliéncia possuem a habilidade
para suportar as incertezas da gestao num contexto
em constante mudanc¢a, imprevisivel, nao linear,
incompreensivel, onde o erro é tao possivel quanto o
acerto e, certamente, vird. A resiliéncia para
aprender e reaprender, sabendo que eventualmente
o aprendizado deverd ser descartado em favor de
novos conhecimentos. E mais, deve ter empatia o
suficiente para liderar pessoas nesse mesmo
ambiente onde o caos estd sempre a espreita,
construindo uma rede de seguranca e confianca que
suporte eventuais fracassos.

Gostou? Deixe sua opiniao.

Para saber mais, leia o artigo
completo em anexo.
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