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VOCE JA PAROU PARA PENSAR SOBRE
0 PAPEL DA LIDERANCA FRENTE A

INTELIGENCIA ARTIFICIAL?

Por Claudia Cipriano - Equipe Sedes

A inteligéncia Artificial (IA) j& faz parte da nossa rotina e este é o
grande momento da tecnologia: quando ela se torna invisivel e
comeca a fazer parte do dia a dia. Mas a Al também estd trazendo
grandes mudanc¢as na forca de trabalho, desde automatizar
tarefas rotineiras, como auxiliar a lideranca na tomada de
decisbes.

O papel do(a) lider frente a IA envolve orientar a equipe na
integracdo eficaz da tecnologia, garantindo alinhamento
estratégico, ética e desenvolvimento continuo de habilidades.



DICAS PARA LIDERANCA
USARBEMA IA

e Compreensdo profunda: Desenvolva
uma compreensdo sdlida das
capacidades e limitagbées da
inteligencia artificial para tomar
decisb6es informadas.

e Estratégia Alinhada: integre a Al de
forma estratégica, alinhando-a aos
objetivos da organizagcdo para
maximizar seu impacto.

e Cultura de Inovacdo: fomente uma cultura que promova d
inovagcdo e adaptacdo, encorajando a experimentagdo com
solucdes baseadas em IA.

e Capacitag¢éo da equipe: invista na capacitagcdo da equipe para
trabalhar eficazmente com ferramentas baseadas em A,
incentivando o aprendizado continuo.

e Gerenciamento da Mudanga: antecipe e gerencie as mudangas
organizacionais que a adacdo da |IA pode trazer, minimizando
resisténcias e maximizando beneficios.

e Segurangca de dados: priorize a seguranca dos dados,
implementando medidas robustas para proteger dados sensiveis
e garantir conformidade regulatoria.

Ferramentas de IA que podem colaborar com a lideranca e
a equipe de trabalho na melhoria das tarefas didrias:
e Automacdo de processos: UiPath ou Automation
Anywhere - para otimizar fluxos de trabalho e reduzir
tarefas manuais.

Andlise de dados avancada: Tableau ou Power Bi -
combinam visualizagcdo de dados com recursos
avancados de andlise.

Assistente Virtual: Google’s Dialoglow ou Microsoft
Azure Bot Service - para melhorar a eficiéncia na
comunicagdo interna e externa.




