
CÉREBRO CORAÇÃO CORAGEM

LEIA O AMBIENTE COLOQUE A EQUIPE NO
CENTRO DAS DECISÕES DÊ E PEÇA FEEDBACK

PLANEJE ESTRATEGICAMENTE
- EQUIPE E AÇÕES ABRACE A DIVERSIDADE NÃO TENHA MEDO DE

DEMONSTRAR FRAGILIDADE

APRENDA SEMPRE
RESERVE (MUITO) TEMPO
PARA CONVERSAR COM
SUA EQUIPE

NÃO PRORROGUE CONVERSAS
DIFÍCEIS

PREPARE A SUCESSÃO DESDE
O PRIMEIRO DIA

CELEBRE AS PEQUENAS
CONQUISTAS FALE EM PÚBLICO

O tempo de desenvolvimento das suas capacidades de liderança vai
variar de acordo com o seu perfil, sua forma de lidar com os riscos e
pressão, sua inteligência emocional, e o interesse que você tem em
ajudar pessoas. Não existe uma fórmula mágica.

Liderança não é sobre o exercício de autoridade, e sim sobre o
exercício de servir e proporcionar algo maior, reconhecendo o
significado e o valor das pessoas, inspirando e transformando este
valor em combustível para alcançar os objetivos da Organização.

CORREIO DA LIDERANÇA

LIDERANÇA É UMA CONSTRUÇÃO, EXIGE
TEMPO E AUTOCONHECIMENTO
por Cláudia Cipriano/Equipe Sedes

N E W S L E T T E R  P A R A  L Í D E R E S  D O  T S E

QUAL O SEU ESTILO?

M A R Ç O  2 0 2 3

TRABALHO DURO / EXEMPLO / ÉTICA/ TRANSPARÊNCIA

Faça o teste.


