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Depois do descanso merecido, chegou a
hora de dar o meu melhor!

POR CLAUDIA CIPRIANO/EQUIPE SEDES

O Natal passou ... com ele veio o recesso, as
férias e 0 tdo merecido descanso depois de um
ano eleitoral cheio de desafios e muito trabalho.

E nesse comeco de ano sugerimos que VOCé
reflita sobre os problemas e dificuldades que
enfrentou, seja com ou na sua equipe, com seus
pares ou até consigo mesmo. Vocé sente que
necessidade de  aprender,
desenvolver ou aperfeicoar?

existe uma

Pois é, pode parecer “cliché”, mas, vocé sabia que
o autoconhecimento pode ajuda-lo a melhorar
sua atuacdo como lider? Uma vez que vocé se
conhece, passa a tomar decisGes alinhadas aos
seus objetivos e aos da Organizacao.

A caixinha de conversa da Verésima esta

aberta. Diga como a gente pode te apoiar
nessa jornada.

Participe!

Que habilidades e conhecimentos
novos poderiam te ajudar a ser um(a)
gestor(a) ainda melhor em 2023?

Clique aqui e escreva....
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Vocé sabia que no final do ano, alguns
gestores e gestoras foram convidados
a participar da construg¢ao do PDG?
experiéncia de trocas,
desabafos e sugestbes. Foi um
momento rico, pois a Sedes/SGP pode
se aproximar um pouquinho de vocé,
gestora e gestor!

Foi uma

Quer saber um pouco mais sobre o
resultado dessa conversa? Confira o
anexo.



Outro ponto importante para pensar nesse comecinho de ano é sobre a capacitacao dos
seus servidores para garantir o éxito das tarefas. E sempre bom ter uma equipe afinada
com o trabalho, nao é mesmo?

Ja pensou como vocé pode apoiar o desenvolvimento da sua equipe? Existe algum
conhecimento ou habilidade que sua equipe precisa desenvolver?

Tem algum(a) servidor(a) recém-chegado(a) que ainda precisa ser capacitado(a) em
alguma coisa?

O TSE tem um plano anual de capacita¢ao - PAC e em breve vocé, gestora e gestor, podera
indicar as acdes de capacitacdo técnica necessarias para sua equipe.

UMA MENSAGEM DA SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS

THAYANNE FONSECA

"QUERIDAS GESTORAS E QUERIDOS GESTORES,
EM NOME DA SGP QUERC DAR-LHES AS BOAS-VINDAS APOS O RECESSO E AS FERIAS DE JANEIRO.

E CHEGADA A HORA DA RETOMADA DO RITMG DE TRABALHO E, COM S50, DOS CONTINUOS DESAFIOS QUE
A GESTAO NOS RESERVA. ENTRE ELES, O QUE CONSIDERC UM DOS MAIS RELEVANTES:. INSPIRAR AS
PESSOAS!

QUANDO CONVERSO COM MEUS COLEGAS, PERCEBO QUE ESSE DESAFIO PERPASSA TODOS 0S NIVEIS DE
GESTAO E QUE NAG HA RESPOSTA SIMPLES. SABEMOS QUE NINGUEM MOTIVA NINGUEM, QUE A PORTA DA
MOTIVACAC SE ABRE DE DENTRO PARA FORA, MAS TAMBEM SABEMOS DA IMPORTANCIA DE LIDERES QUE
SABEM CRIAR AMBIENTES MAIS INSPIRADORES E PRODUTIVOS.

E O QUE ESSES LIDERES TEM EM COMUMT ENTRE TANTAS HABILIDADES IMPORTANTES, PERCEBO QUE ELES
CONSEGUEM FAZER A EQUIPE SE SENTIR PARTE DO RESULTADO OEBTIDO; QUE CONSEGUEM AJUDAR AS
PESSOAS A PERCEBER O SENTIDO DO TRABALHO, QUE OFERECEM FEEDBACK FREQUENTE E CONSTRUTIVG; E
QUE RECONHECEM O TALENTO DE CADA Um.

PARA DESENVOLVER ESSAS E OUTRAS COMPETENCIAS, DEIXO AQUI MEU CONVITE A PARTICIPACAC NO
NOSSO PDG, QUE FOI PENSADG COM MUITO CARINHOG PARA QUE POSSAMOS NOS TORNAR MELHORES
VERSOES DE NOS MESMOS, VENCENDO 0S DESAFIOS DIARIOS DA GESTAG.
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CONTEM COM A SGP NESSE PROCESSO' GRANDE ABRACO! o b por ai



