
POR CLÁUDIA CIPRIANO/EQUIPE SEDES

Depois do descanso merecido, chegou a
hora de dar o meu melhor!

Que habilidades e conhecimentos
novos poderiam te ajudar a ser um(a)

gestor(a) ainda melhor em 2023?

Clique aqui e escreva....

O Natal passou ... com ele veio o recesso, as
férias e o tão merecido descanso depois de um
ano eleitoral cheio de desafios e muito trabalho.

E nesse começo de ano sugerimos que você
reflita sobre os problemas e dificuldades que 
 enfrentou, seja com ou na sua equipe, com seus
pares ou até  consigo mesmo. Você sente que
existe uma necessidade de aprender,
desenvolver ou aperfeiçoar?

Pois é, pode parecer “clichê”, mas, você sabia que
o autoconhecimento pode ajudá-lo a melhorar
sua atuação como líder?  Uma vez que você se
conhece, passa a tomar decisões alinhadas aos
seus objetivos e aos da Organização.

A caixinha de conversa da Verésima está
aberta. Diga como a gente pode te apoiar
nessa jornada.

CORREIO DA LIDERANÇA
N E W S L E T T E R  P A R A  L Í D E R E S  D O  T S E

J A N E I R O  2 0 2 3

Olá! 
Como Vai Você? 

Você sabia que no final do ano, alguns
gestores e gestoras foram convidados
a participar da construção do PDG?
Foi uma experiência de trocas,
desabafos e sugestões. Foi um
momento rico, pois a Sedes/SGP pode
se aproximar um pouquinho de você,
gestora e gestor!

Quer saber um pouco mais sobre o
resultado dessa conversa? Confira o
anexo.

Participe!



Uma mensagem da Secretária de

Gestão de Pessoas
THAYANNE FONSECA

"Queridas gestoras e queridos gestores,

 

Em nome da SGP quero dar-lhes as boas-vindas após o recesso e as férias de janeiro.

 

É chegada a hora da retomada do ritmo de trabalho e, com isso, dos contínuos desafios que

a gestão nos reserva. Entre eles, o que considero um dos mais relevantes: inspirar as

pessoas!

 

Quando converso com meus colegas, percebo que esse desafio perpassa todos os níveis de

gestão e que não há resposta simples. Sabemos que ninguém motiva ninguém, que a porta da

motivação se abre de dentro para fora, mas também sabemos da importância de líderes que

sabem criar ambientes mais inspiradores e produtivos.

 

E o que esses líderes têm em comum? Entre tantas habilidades importantes, percebo que eles

conseguem fazer a equipe se sentir parte do resultado obtido; que conseguem ajudar as

pessoas a perceber o sentido do trabalho; que oferecem feedback frequente e construtivo; e
que reconhecem o talento de cada um.

 

Para desenvolver essas e outras competências, deixo aqui meu convite à participação no

nosso PDG, que foi pensado com muito carinho para que possamos nos tornar melhores

versões de nós mesmos, vencendo os desafios diários da gestão.

 

Contem com a SGP nesse processo! Grande abraço!"

Outro ponto importante para pensar nesse comecinho de ano é sobre a capacitação dos
seus servidores para garantir o êxito das tarefas. É sempre bom ter uma equipe afinada
com o trabalho, não é mesmo?

Já pensou como você pode apoiar o desenvolvimento da sua equipe? Existe algum
conhecimento ou habilidade que sua equipe precisa desenvolver? 
Tem algum(a) servidor(a) recém-chegado(a) que ainda precisa ser capacitado(a) em
alguma coisa?

O TSE tem um plano anual de capacitação - PAC e em breve você, gestora e gestor, poderá
indicar as ações de capacitação técnica necessárias para sua equipe.

Vem novidades
por ai!


