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VOCE SABIA QUE A TRANSFORMAGCAO DIGITAL COMECA NA LIDERANCA?

As perspectivas advindas com a chamada industria 4.0, revolucao impulsionada pelo
avanco das tecnologias de comunicacao e informacao, e também pela fusdao entre o
mundo real e a realidade virtual, evocam reflexdes sobre o futuro do trabalho.

A maneira como as pessoas interagem por dispositivos moveis, os ganhos na agilidade e
os dados que geram informacdes relevantes tém impulsionado as organizacdes a
repensarem os seus processos de trabalho e as relacdes interpessoais.

Mas para que CONECTIVIDADE DIGITAL esteja presente
Nno Nnosso dia a dia é preciso que essa jornada, que nao é
sO tecnoldgica, mas, principalmente, pautada nas pessoas
qgue compde a organizagcao, comece com a transformacao
da lideranca.

A tecnologia é uma aliada que proporciona aumento na
eficiéncia e pode trazer muitos beneficios. Mas & preciso
que a lideranca esteja sempre a frente do caminho a ser
percorrido pela Organizacao.

Num cenario imprevisivel como o que vivemos com a
pandemia do coronavirus, a ado¢cao de novos sistemas
digitais se tornou imprescindivel para a sobrevivéncia das
organizagoes.

E uma das mudancgas observadas durante a crise foi a necessidade urgente de insercao
das Liderancas Digitais ou do upgrade dos gestores e gestoras para essa fungao.

O "cargo de Lideranca Digital" ja era observado nas corporacdes ha muitos anos, desde
que elas comecaram a adotar times remotos, mas se concretizou no servico publico e no
TSE ha pouco mais de 2 anos.
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Mas o que é o cargo de lider digital, afinal?

LIDERANCA DE PESSOAS x LIDERES DIGITAIS

Liderancas Digitais podem ser tanto os responsaveis pela gestao da transformacao digital
da Organizacao, trabalhando com os ativos digitais dela, quanto aqueles que fazem a
gestao de times remotos, organizando seus esquemas de trabalhos e entregas,
promovendo chamadas de video para estimular proximidade e empatia trazendo
motivacao, senso de propodsito e pertencimento para esses profissionais fisicamente

distantes.

Fora a distancia fisica, no que o trabalho de uma liderancga
digital se difere de uma tradicional?

Confira 5 dicas de

lideranca na era digital
1- COMPARTILHAMENTO E CONECTIVIDADE
As pessoas querem se conectar
umas as outras e compartilhar
informacdes e conteudos. Incentive
as formas cooperativas de se trocar
informacaodes.

2-ANTENADG

A lideranc¢a hoje precisa conhecer as
novas tecnologias, independente de
sua area de atuacao. Conheca as
tendéncias digitais e automatize os
processos de trabalho

3- FLEXIBILIDADE

Hoje para trabalhar nao é preciso
local e horarios fixos. Por isso, o
controle do trabalho e das tarefas
mudou, sendo, muitas vezes, feito
remotamente por meio digital.

4~ APRENDA NOVAS TECNOLOGIAS

Aprenda novas tecnologias e utilize-
as, adaptando-se as mudancas
tecnologicas.

5- CAPACITE SEUS SERVIDORES E SERVIDORAS
EM HABILIDADES DIGITAIS.

\

Existem questdes que sao basicas a toda lideranca, como
as relacionadas a capacidade de adaptacao, a toda
condicao de resiliéncia, ao grande foco relativo a iniciativa,
a motivacao, a curiosidade e a abertura da mente. Estes
sao pontos que estao presentes, independentemente de
pensarmos no mundo digital ou nao.

O contraponto seria o0 quanto toda essa
responsabilidade de influenciar, gerir e conduzir
pessoas para algum tipo de processo se intensifica
com times remotos.

A lideranca deixa de ser alguém que compartilha
tarefas e precisa ter mais ousadia, pois tera que
tomar decisdes importantes mesmo em um cenario
incerto, com informacdes muitas vezes incompletas
ou ambiguas.

Portanto, a lideranca digital € aquela que fornece as
condicdes adequadas de estrutura e recursos
tecnoldgicos, mas que, acima de tudo, € capaz de
orientar, estar proxima — mesmo de longe — para
transmitir confianca. E o momento das liderancas
acolherem suas equipes.

Agilidade e conectividade sao habilidades essenciais
para qualquer lideranca e esse momento traz a
oportunidade dos gestores e gestoras se
reinventarem.

Gf;}};, Que tipo de lider vocé é na jornada da

transformacao digital?
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