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PARA SE  APROFUNDAR NO TEMA

As organizações que, cada dia mais, encontram
espaços complexos, mais burocracia e contínuas
mudanças de direções, também estão olhando com
interesse e curiosidade para o valor Simplicidade, que
inclui no seu núcleo a clareza e a dinamicidade nas
ações como guia nas decisões.
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"A simplicidade é o caminho para a agilidade na busca de resultados nas empresas e para a felicidade
profissional. Você se sente sobrecarregado a ponto de perder a energia para o trabalho e para a vida?
Também sente que não produz tanto quanto deseja? Vê que as relações estão cada dia mais
desgastadas, especialmente no mundo do trabalho? A boa notícia é saber que em meio a tudo isso existe
saída” 

onlinecomagestao@tse.jus.br

(livro O poder da simplicidade no mundo ágil – Suzanne Andrade)

Leonardo da Vinci costumava afirmar que “a
simplicidade é o último grau da sofisticação” e ele não
estava equivocado. Hoje a busca pela simplicidade é
algo cada vez mais percebido na sociedade. Nesse
mundo complicado e caótico, felizmente as pessoas
estão descobrindo que é na simplicidade que se
encontra o essencial para a vida pessoal e profissional.
Essa percepção está se espalhando no mundo e os
sinais de mudanças já são visíveis.

Complicar é fácil, simplificar é difícil. É preciso esforço
para ter ideias claras e que possam ser comunicadas e
realizadas criando, assim, harmonia, unidade, coerência
e resultados.

Hoje as lideranças têm utilizado estratégias claras e
exercitado a simplicidade na forma de se comunicar e
nos comportamentos com sua equipe para que a
execução das tarefas e as ações se tornem mais
simples também.

Líderes não devem confundir as pessoas, mas ao
contrário, devem possibilitar que todos compreendam
qual é o objetivo fundamental da Organização, sem
que a direção originária seja esquecida. Não é tarefa
fácil.

Tem sido muito frequente a falsa convicção de que as
coisas complexas correspondem à qualidade e que
procedimentos complicados são sinônimos e garantia
de sucesso. Uma liderança confiante e segura dos seus
conhecimentos e competências usa a simplicidade na
sua gestão e leva a equipe na direção de estratégias
claras e na escolha das prioridades, simplificando,
assim, a entrega dos resultados que são relevantes
para à sociedade.

A simplicidade é, portanto, a virtude dos profissionais
que buscam tornar o ambiente de trabalho um lugar
bom e seguro de trabalhar. Einstein dizia que se você
não consegue explicar algo de forma simples, significa
que você não o entendeu suficientemente bem.

O segredo do crescimento e de uma vida profissional
feliz, seja ele líder ou não, está no poder e na sabedoria
de se cultivar a simplicidade dos pensamentos, atuar
com objetividade e efetividade e analisar
periodicamente os processos de trabalho de forma a
tornar fácil a sua execução. Não podemos permitir que
os nossos excessos venham obscurecer a nossa visão,
a nossa liderança e a Organização. 

E você, tem usado da simplicidade na sua liderança?

(Cláudia Cipriano - Sedes)

3 DICAS PARA SIMPLIFICAR SUA LIDERANÇA
Descentralize decisões - líderes não precisam estar no controle o tempo todo, a autonomia da equipe traz
resultados positivos para o trabalho.
Evite reuniões desnecessárias - se pergunte se a questão pode ser resolvida de maneira mais simples, como um
e-mail ou um telefonema.
Utilize a linguagem simples - evitar linguagem rebuscada e ser claro e objetico são fatores que
economizam tempo, favorecem a produtividade e fortalece relações de confiança.

A Vida Secreta de Walter Mitty (filme)

“Quero a delícia de poder sentir as coisas mais simples.” (Manuel Bandeira)


