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Um novo ano de trabalho está começando em 2022 e, com ele, um ano a

mais para novas experiências, que nascem com os desafios. 

Os dois últimos anos podem ter sido árduos para as lideranças, com

aprendizados intensos tanto a nível pessoal, quanto profissional. Mas e

nesse ano que se inicia? Quais são as suas perspectivas? O que você vai

repetir e o que quer transformar?

As pessoas estão retomando suas atividades e é chegado o momento das

lideranças, em conjunto com suas equipes de trabalho, reverem o que

passou e planejarem o querem realizar em 2022.  São muitas perspectivas,

se somados os anseios de todas e todos, mas porque não ouvir e construir

consenso quanto ao que é importante para o time, para a organização e

para a prestação de um serviço público de excelência?  

Para isso, é imprescindível que estejam a par do Plano Estratégico do TSE

e, um bom começo, é lê-lo atentamente e discuti-lo com sua equipe para

fazer alinhamentos de metas, expectativas, e construir um bom

planejamento de ações para o ano.

A partir daí, então, será possível decidir COMO fazer, repetindo fórmulas

de sucesso e transformando o que pode ser mudado pra melhor. 

Esse é o convite. Vamos começar um novo ano e um novo trabalho, porque

sempre é tempo de fazer diferente!  

 

Ano novo, trabalho velho? 
O que você quer fazer de diferente em 2022 ?

Analise o cenário

atual e identifique

onde quer chegar.

Envolva o time e

estabeleça

responsáveis por

cada processo.

Tenha métricas

de antes e depois.

Ouse, sem tirar

os pés do chão.

Monitore.

Esteja

preparada(o) para

fazer ajustes

necessários.

Siga em frente!

DICAS PARA UM
BOM
PLANEJAMENTO:

onlinecomagestao@tse.jus.br


