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PLANO ANUAL
DE CAPACITACAO

PROPOSTA: PAC GERAL 2026

EIX0 1

Comunicacdo Institucional e Relacdes Interpessoais

Objetivo

IAprimorar elaboracdo de documentos, garantindo clareza, concisao
e linguagem simples, além de promover o relacionamento
interpessoal positivo.

Competéncias
Transversais

. Comunicagao
. Trabalho em Equipe

Valores

. Simplicidade: Usar linguagem simples para as
comunicag¢des institucionais.

. Bem-estar: Adotar praticas que estimulem a colaboragio e
fortalecam os lacos da equipe.

Objetivos
Estratégicos

. OE13: Melhorar a experiéncia de trabalho do servidor.
. OE14: Promover o trabalho interativo e colaborativo no
TSE e na Justica Eleitoral.

Normativos

. Recomendacdo CNJ n.144 25/8/2023 - Recomenda aos
Tribunais o uso da linguagem simples nas comunicagdes e atos.

. Portaria CNJ n. 351, de 4/12/2023 - Institui no Conselho
Nacional de Justica o selo Linguagem Simples.

. Resolucdon. 376 de 02/03/2021 - Dispde sobre o emprego
obrigatério da flexao de género para nomear profissdo ou demais
designacdes na comunicacdo social e institucional do Poder
Judiciario nacional.

EIXO 2

DIVERSIDADE E INCLUSAO NO SERVICO PUBLICO

Objetivo

Sensibilizar e capacitar o servidor para atuar em um ambiente de
trabalho pautado pela equidade e pelo respeito a diversidade,
garantindo a conformidade institucional e a prevengao de assédio e
praticas discriminatdrias.

Competéncias
Transversais

. Trabalho em Equipe
° Orientacdo para Valores

\Valores

. Democracia: Incentivar a participacao da sociedade e das
pessoas que trabalham no Tribunal na construgio das acdes e
decisdes institucionais.

. Bem-estar: Adotar praticas que estimulem a colaboracio e
fortalecam os lacos da equipe.

Objetivos
Estratégicos

. OE13: Melhorar a experiéncia de trabalho do servidor.
° 0OE14: Promover o trabalho interativo e colaborativo no TSE
e na Justica Eleitoral,

Normativos

. Resolugdo CNJ 351 de 29/10/2020 - Institui, no ambito do
Poder Judiciario, a Politica de Prevengao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao.

. Resolugdo CNJ n. 401 de 16/6/2021 - Dispde sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusio de
pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario.

. Portaria TSE n. 306 de 13/5/2021- Instituiu a Comissdo de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacdo no TSE.
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EIXO 3 ETICA E INTEGRIDADE NO SERVICO PUBLICO
Reforgar a cultura de integridade e ética publica no dia a dia,
Objetivo capacitando o servidor para prevenir conflitos de interesse, atuar com
transparéncia e em estrita observancia ao Cédigo de Etica do TSE.
Competéncias . Seguranca da Informacao
Transversais o Orientacdo para valores
. Transparéncia: Facilitar o acesso a informacdes, acbes e
Valores decisdes institucionais.
. Coeréncia: Embasar e motivar suas decisdes de modo
imparcial e impessoal.
Objetivos . OE 1: Fortalecer a imagem da Justica Eleitoral perante a
Estratégicos sociedade . e
. OE9: Aprimorar a governanca institucional
. Cédigo de Etica dos Servidores do TSE
. Portaria TSE n. 279 de 21/3 /2022 - Institui a politica de
integridade do TSE.
Normativos . SEI 2125402: Programa de Integridade do TSE.
. Resolucdo CNJ n. 410 de 23/8/2021: Dispde sobre normas
gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no
ambito do Poder Judiciario.
EIXO 4 Cultura de Gestdo de Dados
Desenvolver o letramento em dados e a mentalidade analitica do
. servidor, capacitando-o para coletar, tratar e interpretar indicadores e
Objetivo A . .
evidéncias, fundamentando decisdes e documentos da area
administrativa.
Competéncias . Inovagdo
Transversais . Visdo sistémica
. Conectividade Digital: focar na melhoria e aprendizado
continuo. Utilizar novas tecnologias, adaptando-se as mudangas
\Valores tecnologicas.
. Melhoria Continua: Focar na melhoria e no aprendizado
continuos.
o OES5: Promover a inovagdo e ampliar a prestacdo de servigos
— digitais.
g:t]:atézgiscos . OE13: Melhorar a experiéncia de trabalho do servidor.
. OE14: Promover o trabalho interativo e colaborativo no TSE
e na Justica Eleitoral.
N . . Resolugdo CNJ n. 395 de 7/6/2021: Institui a Politica de
ormativos

Gestdo da Inovagdo no ambito do Poder Judiciario.
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EIXO0 5

GOVERNANCA E GESTAO

Objetivo

Otimizar a eficiéncia e a produtividade administrativa por
meio da aplicagdo de metodologias especificas e do uso
estratégico de ferramentas de automacao para rotinas
internas.

Competéncias
Transversais

° Visio Sistémica
. Foco no cliente

\Valores

. Melhoria continua: focar na melhoria e
aprendizado continuo.

. Conectividade digital: investir na aquisicao de
novas tecnologias e acesso a elas.

. Transparéncia: facilitar o acesso a informagoes,
acoes e decisdes institucionais.

Objetivos Estratégicos

. OE 9: Aprimorar a governanga institucional
. OE 6: Aprimorar a gestdo de praticas sustentaveis

Normativos

. Resolugdo CNJ n. 400 de 16/6/2021 - Dispde
sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario.

. Resolucgdo TSE 23.702 de 9/6/2022 - Dispde
sobre a Politica de Governanca das contrata¢des na
Justica Eleitoral e da outras providéncias.

3 Resolucdo n. 347 de 13/10/2020 - Dispde sobre a
Politica de Governanca das Contratagdes Publicas no
Poder Judiciario.

. Portaria TSE n. 490 de 20/5/2022 - Regulamenta
as modalidades de trabalho no 4mbito do Tribunal
Superior Eleitoral.

. Resolucdo CNJ n. 594/24 CN]J - Institui o Programa
Justica Carbono Zero e altera a Resolu¢ao CNJ n?
400/2021.

. Portaria TSE n. 784 de 20/10/2017 - Dispde

sobre a Politica de Gestio de Riscos do TSE.
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EIXO0 6 CIBERSEGURANCA E PROTECAO DE DADOS
Fortalecer a seguranga da informacdo e dos dados pessoais (LGPD),
.. capacitando o servidor para agir como agente de defesa contra ameagas
Objetivo ) s s ; : ;
cibernéticas (como phishing e engenharia social) e garantindo a
integridade e o sigilo dos sistemas e informagées do Tribunal.
'(ll‘ompetena.as . Seguranca da Informacio
ransversais
. Conectividade digital
\Valores : P
. Melhoria continua
Objetivos . OE 4: Aperfeicoar a seguranca da informacgao
Estratégicos ° 0E13: Melhorar a experiéncia de trabalho do servidor.
. Resolugdo CNJ n. 370 de 28/1/2021 - Institui a Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicagido do Poder
Judiciario.
. Resolugdo TSE n. 23.644 de 12/7/2021 - Dispde sobre a
Normativos Politica de Seguranca da Informacao (PSI) no ambito da Justi¢a
Eleitoral.
. Portaria TSE n. 456 de 13/7/2021- Institui norma de uso
aceitavel de ativos de Tl relativa a Politica de Seguranca da
Informacdo do Tribunal Superior Eleitoral.
EIXO 7 SAUDE E BEM-ESTAR NO TRABALHO
Promover agGes e praticas que contribuam para a saude fisica e mental
. . do servidor, fomentando um ambiente de trabalho saudavel, com foco
Objetivo - o .
na prevengdo do estresse e na busca pelo equilibrio entre vida pessoal €
profissional.
Competéncias . ~
Transversais . Orientagdo para valores
3 Bem-estar: incentivar o bem-estar das pessoas, coibindo
Valores comportamentos que causem desconforto a outros colegas e
respeitando as pessoas em sua individualidade e diversidade de
forma empatica.
Objetivos . OE13: Melhorar a experiéncia de trabalho do servidor.
Estratégicos
Normativos ° Res. TSE n. 22.572 de 16/82007




